;amatsﬁnla

Keguma novada pa8valdiba

BIRZGALES PAMATSKOLA

Izgltibas iestades reg. Nr. 4312901328
Skolas iela 1, Birzgale, Birzgales pag., Keguma nov., LV-5033,
Talrunis 65034137, e-pasts valentins.pastars@kegums.|lv

KEGUMA NOVADS

BIRZGALES PAMATSKOLA

REG. NR. 4312901328
Skolas iela 1, Birzgalg, Birzgales pagasta, Keguma novada, LV-5033

Talrunis 26334662, e-pasts birzg.skols@kegums.lv

Skolas direktors Valentins Pastars

Attistibas plans
2020. - 2023. gadam

BIRZGALE

2020


mailto:birzg.skols@kegums.lv
mailto:valentins.pastars@kegums.lv

Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Izglitojamo skaits
Skolenu skaits 2019./2020. macibu gada 1. septembr1 — 88, janvart — 88, macibu gada beigas 96

skoléni. Jaatzist, ka sakara ar demografisko situaciju un iedzivotaju migraciju, iedzivotaju skaitam

pagasta un skolénu skaitam Skola ir tendence nedaudz samazinaties, bet situacija ir mainiga (sk. 1.

tabulu).

1.tabula
Izglitojamo skaita izmainas un prognoze
Mac.
0805 | 8 S8 S S 8|2 & |& |8
N O © - ©| IO © O ©f I~ © o ©c|l & .| O - — .
40 40 49 dO | 09 dO| dD9 dojd D | D
RERERE|RE|KRE|KRE|KRE|RE|KE |KE
Skolenu | 92 | 93 93 89 96 101 | 101 | 86 95 100
skaits uz
05.09. prognoze | prognoze
Skolenu | 94 | 92 89 93 98 98 100 | 86
skaits uz
01.05.

Skola 1stenojamas izglitibas programmas

Pamatizglitibas programmu, kods 21011111, licence Nr. V-10069, no 06.07.2018.,
programmas akreditacijas numurs 11572. Akreditacijas ID 11572, deriga lidz 11.05.2021.
Pamatizglitibas programmu, kods 21011111, licencesanas ID V-3281, no 23.07.2020.,
programmas akreditacijas ID 13310. Akreditacija deriga Iidz 11.05.2021.

Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar maciSanas traucéjumiem, kods
2105611, licence Nr.VV-9129, no 2017.gada 8.junija. Akreditacijas ID 11572, akreditacija
deriga lidz 11.05.2021.

Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas veselibas
traucéjumiem, kods 2105711, licencéSanas ID V-1495, no 2019.gada 24.julija.

Licencéta Pamatizglitibas talmacibas programma, kods 21011114, licence V-3282, no

23.07.2020. Programmas realizacija uzsakta 2020./2021.macibu gada.

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums un pieejamiba

Skola strada 13 macibu priekSmetu skolotaji un 3 pulcinu vaditaji, 1 logopeds (0,3 likmes), 2

pedagoga paligi (0,63 likmes), specialais pedagogs (0,3 likmes), 1 bibliotekars (0,25 likmes finansé

pasvaldiba), socialais pedagogs projekta PuMPuRS. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst

normativos aktos noteiktajam prasibam.

Skolas vadibu nodrosina direktors un vietniece.



Pedagogu un pulcinu vaditaju izglitiba

2.tabula

No visiem Pedagogu Pedagogu | Specialais Logopéds | Pedagogu
pedagogiskajiem skaits skaits pedagogs skaits
darbiniekiem pamatizglitiba tikai procentos
interesSu
izglitiba
Pedagogu skaits kopa: 13 3 1 1 -
No tiem:
augstaka pedagogiska 12 1 1 1 83%
izglitiba
vidgja vai vidgja speciala 1 2 17%
izglitiba un Kursi
pedagogija
magistra grads 4 31%
ieguvusi divas 2 16%
kvalifikacijas (ir [ZM
sertifikats)
ieguvusi tris 1 8%
kvalifikacijas (ir [ZM
sertifikats)
pamatdarba 10 1 61%
blakusdarba 3 3 1 39%

Tehniskie darbinieki 10, no tiem 2 sezonas stradnieki

o sekretare — lietvede,

o vietnieks saimnieciskajos jautajumos,

O pavars

o virtuves stradnieks,

o apkopgjas 2 skola, 1 sporta zalé

o sétniece-garderobiste,

o kurinatajs (sezonas)

o kimijas- fizikas kabineta laborants

Atbalsta personals skola:

o Kkarjeras konsultants (skola vienu dienu)

o socialais pedagogs Marite Petrovska (katru dienu)

o specialais pedagogs un pedagoga paligs Daina Melntidre (4x nedé€la skola)

o logopéds Marita Puke (2x nedéla skola)

o pedagoga paligs Velta Priekule (3x nedéla skola)

o skolas medmasa Anna Cidere (skola 3x nedg|a)

Atbalsta personals pagasta un novada:

o psihologs novada (p&c pieprasijuma)



o gimenes arsts Iréna Grinberga ( ambulancé katru dienu)

o Birzgales pagasta sociala dienesta darbiniece Agnese Putane (pagasta katru dienu)

o Keguma novada Birzgales barintiesas darbiniece Vija Araja (pagasta vai novada katru
dienu)

o Pasvaldibas policija ( p&c pieprasijuma).

Izglitibas iestades pamatmerki
Pamatmeérkis. Sagatavoties pamatizglitibas reformai veidojot pozitivu un labvéligu izglitibas vidi,

pedagogu savstarpgja sadarbiba organiz€t un istenot miisdienigu uz izglitojamo centrétu izglitibas
procesul.
Uzdevumi:
o Radit skolénos pozitivu attieksmi un interesi par apglistamo macibu saturu.
o Sniegt skoléniem konkrétu un cienpilnu atgriezenisko saiti par vigu sniegumu.
o Pedagogu izpratnes padzilinaSana par jauno standartu un ta ievieSanas procesu savstarp&ji
macoties un apmeklgjot piedavatos kursus.
e Jomu grupu darba plana izstrade un realizacija metodiskajas komisijas, iepazistoties ar
piedavato reformas dokumentaciju.

o Informacijas aprites uzlaboSana visos limenos.



ATTISTIBAS PRIORITATES

Nr.p.k Skolas darbibas 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g.
pamatjomas
1. Macibu saturs Kompetencu pieeja balstita macibu satura un pieejas Pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana Pilnveidota macibu satura un pieejas- izglitibas
1stenoSana 1., 4., un 7. klas€s, jauna 1.,2.,4.,5.un 7., 8. klas@s, jauna macibu satura un | misdienigai lietpratibai- Istenosana 1.-9. klasgs,
macibu satura un pieejas mérktieciga icklausana pieejas mérktieciga TstenoSana istenotajas macibu atbilstosi parmainam valsts izglitibas sistéma.
istenotajas macibu priekSmetu programmas. priek§metu programmas atbilstosi, parmainam
valsts izglitibas sistéma.
2. MaciSana un Skoléna pieredzg balstita macibu procesa Istenosana, Skoléna pieredzg balstita jegpilna macibu procesa Kvalitativa visu izglitibas programmu
macisanas nemot veéra katra izglitojama vajadzibas un misdienu organizgsana, veicinot macibu steno$ana, istenojot macibu satura
izglitibas tendences. satura integraciju un dzives darbibas integraciju un veicinot izglitojamo dzives
prasmju attistibu, pilnveidojot pa$valdibas, darbibas prasmju (kompetencu) attistibu.
domasanas, digitalas, sadarbibas kompetences.
3. Skolénu sasniegumi Izglitojamo maciSanas prasmju pilnveidoSana un Skolénu pasvértésanas sisteémas pilnveidosana. Skolénu izaugsmes dinamikas uzskaites un
sasniegumu paaugstinasana ikdienas macibu darba. analizes aktualizéSana.
4. Atbalsts Vecaku izglitosana par kompetencu pieeja balstitu Atbalsta skoléniem ar macisanas grutibam Karjeras izglitibas TstenosSana, aicinot dazadu
izglitojamajiem vispargjas izglitibas saturu un pieeju §T procesa sniegsana, Tstenojot individualu pieeju, jomu parstavjus, organizgjot
isteno$anas nepiecieSamiba. diferenciaciju un individualizaciju macibu stundas tikSanas ar dazadu nozaru specialistiem,
un konsultacijas. Atbalstosu piedaloties Karjeras dienas un Enu diena,
pasakumu nodrosinasana skoléniem un vinu apmeklgjot dazadas macibu iestades, dodoties
gimen&m disciplinas ievéro$ana un neattaisnotu macibu ekskursijas.
macibu stundu kavéjumu novérsana.
5. Skolas vide Pozitiva skolas iek$&ja un argja tela veidosana, izvirzito Miisdienigas macibu vides attistiSana un Komunikativo prasmju pilnveidosana starp
vertibu aktualiz€$ana un iedzivinasana skola. labiekartosana. visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém.
6. Skolas resursi Skolas materialtehnisko resursu un iekartu atjaunosana, Telpu, iekartu un resursu optimala izmantosana Skolénu, vecaku, skolotaju un sabiedribas

papildinasana un efektiva izmanto$anamacibu un
audzinaSanas darba.

pamatizglitibas programmu realiz€Sanas procesa.

iesaistiSana skolas darba pasvértésana un talako
attistibas vajadzibu izvirziSana.




7. Skolas darba Kvalitativas informacijas aprites nodrosinasana,

organizacija, vadibas | izmantojot visas E-klases u.c. iespgjas savstarpgjai sazinai
un kvalitates starp skolu un gimeni.
nodrosinasana

Administracijas kompetencu pilnveide, atbilstosi
parmainam izglitibas sist€ma.

Skolas sasniegumu un izaicinajumu izvertésana,
jauna attistibas plana veidoSana.

PRIORITASU IEVIESANAS

PLANS
Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura un pieejas istenosana 1., 4., un 7. klasés, jauna macibu satura un pieejas 2020./2021.m.g.
mérktieciga ieklau$ana istenotajas macibu priekSmetu programmas
Merkis Pilnveidota macibu satura un pieejas- izglitibas miisdienigai lietpratibai- Tstenosana 1., 4. un 7.klasgs, atbilstosi parmainam valsts izglitibas sisteéma, vispargjas izglitibas

macibu satura un pieejas aprakstam. Nodros§inat kvalitativu izglitibu, realiz&jot miisdienigu macibu saturu un pieeju izglitibas kvalitativai apguvei.

Sasniedzamais
rezultats

Skola 1steno un nodrosina macibu procesu atbilstosi skolas licencétajam izglitibas programmam. Skola plano darbu, gatavojoties jauna macibu satura un pieejas Istenosanai
1., 4., 7.klas€. Skola aktualizg atbilstoSakos macibu lidzeklus, uzlabo digitalos un tehniskos macibu lidzeklus, aprikojumu. Pedagogi izvirza macibu stundai sasniedzamo
rezultatu, Tsteno atgriezenisko saiti, veido skolénos izpratni prasmju macis$ana un verté$ana. Pedagogi véro kolégu macibu stundu macibu procesa uzlabo§anai, turpmakajai
sadarbibai. Dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba. Stundas pielietoti kompetencu pieeja balstiti darba organizacijas modeli, macibu un metodiskie lidzekli,
atbilstosi diagnostikas instrumenti. Istenota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide un pasakumi kompetenéu pieejas ieviesanas macibu satura skaidroSanai. Jauna

macibu satura mérktieciga ieklausana istenotajas macibu priek§metu programmas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais

Laiks Aktivitates un resursi Kontrole un parraudziba




Katra macibu priekSmeta pedagogam iepazities ar macibu
programmu paraugiem, macibu resursu kratuvém

www.skola2030.lv Patstavigi un macibu priek§metu

metodiskaja komisija izstradat un tematisko planojumu
atbilstosi vispargjas izglitibas macibu satura un pieejas

aprakstam.

Direktora vietniece izglitibas joma
,MK vaditaji, pedagogi

2020. gada augusts

Interneta resursu

WWW.Visc.gov.lv materiali
www.skola2030.lv materiali

Direktors, PP sédes un
MK protokoli

Parraudzit kompetencgs balstitas pieejas akcenté$anu maciSanas
un macisanas procesa.

Direktora vietniece izglitibas joma

2020./2021.m.g.

Cilvekresursi

Direktora vietniece izglitibas joma,

Organizét MK sadarbibas programmu macibu vielas

apguves jautajumos, tematisko planojumu apspriesana,
kompetencu apguves planosana, istenos$ana.

MK vaditaji, direktora vietniece
izglitibas joma

2020./2021.m.g.

Cilvekresursi

Direktora vietniece izglitibas joma,

Skolas darba analize apspried€s pie vadibas un PP sedgs.

Skolas administracija

2020./2021.m.g.

Apspriedes pie vadibas

Direktors Protokoli no apspriedém
pie vadibas, PP sédes protokoli

Skolas komandas darba rezultatu apkoposana, izvértéSana un
pedagogiska kolektiva informé&sana PP s&de.

Pedagogi, direktora vietniece
izglitibas joma

2021.g.junijs

Statistikas apkopojums
Rezultatu izvertéjums

MK vaditgji, PP sédes protokols

Labas prakses pieméru aktualizé$ana skolas un regiona limeni

Pedagogi, direktora vietniece

izglitibas joma

2020./2021.m.g.

Labas prakses izveide un
prezentacija starpnovadu

seminara, atklato stundu analize

Direktors
Labas prakses pieméri



http://www.skola2030.lv/
http://www.visc.gov.lv/
http://www.skola2030.lv/

Veikt skolénu véroSanu un intervésanu (anketéSanu) par
kompetencu pieeju izglitiba. Analiz&t gtito informaciju

Kla$u audzinataji, direktora
vietniece izglitibas joma

2021.g. maijs Intervijas, anketé$ana, rezultatu
apspriesana vadibas sanaksmé

un PP sede

Direktora vietniece izglitibas joma

Anketu rezultatu apkopojums

Pamatjoma Maci$ana un maci§anas
Prioritate Skoléna pieredze balstita jéegpilna macibu procesa organizéSana, veicinot macibu satura integraciju un dzives 2021./2022.m.g.
darbibas prasmju attistibu, pilnveidojot paSvadibas, domasanas, digitalas, sadarbibas
kompetences
Merkis Pilnveidot macisanas kvalitati, nodro$inot izglitojamajiem pasvaditas maciSanas iesp&jas daudzveidiga macibu procesa. Veicinat pedagogu sadarbibu istenoto izglitibas

programmu macibu satura un pieejas saskanosanai.

Sasniedzamais
rezultats

pieredzi, personibas kultiirizglitibu, mérktiecigi izmantojot projektu ,,Latvijas skolas soma” u.c.

Jauna macibu satura pakapeniska ievieSana atbilstosi normativajos aktos noteiktajam laika grafikam. Pedagogi isteno maciSanas kompetences
pilnveidi, nodrosinot daudzveidibu macibu procesa. Pedagogi motive izglitojamos pasvaditam maciSanas procesam un individualo sp&ju un talantu

attistibai. Daudzveidiga macibu procesa pedagogi veicina izglitojamo maciSanas motivaciju un pasvaditas maciSanas prasmju attistibu. Tiek pilnveidots pedagogu
prasmes jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa. Visi skolas pedagogi ievéro izglitojamo macibu sasniegumu vértésanu. Skoléni
sanem atgriezenisko saiti par savu snieguma Iimeni péc izveidotajiem kritérijiem. Pedagogi savstarpéji saskano macibu t€mas jauna satura ietvaros un
plano macibu saturu, sadarbibu atbilstosi macibu programmam. Tiek organizéti starpdisciplinari parbaudes darbi, sadarbojoties divu vai vairaku macibu priek§metu
pedagogiem, tadgjadi radot izglitojamajiem dzilaku izpratni par jomu kopsakaribam un starppriek$metu saikni. Izglitojamie piedalas vért€§anas un pasvért€sanas procesa.

Skola attista skolénu spéjas, istenojot projektus PUMPURS un ”Atbalsts individualo kompetencu attistibai”, paplasina skolénu

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks Aktivitates un resursi

Kontrole un parraudziba

Organizet skolotaju talakizglitibu par kompetences balstitu
pieeju maciSanas un macisanas procesa.

Direktora vietniece

2021./2022.m.g. Kursi, seminari, pedagogu
macibas skola, MK, maciSanas

grupu sanaksmes

Direktors




Veicinat izglitojamo personisko atbildibu ikdienas macibu
procesa.

Pedagogi

2021./2022.m.g

. Individualais darbs ar
skoléniem, seminari, véroSana

Direktora vietniece izglitibas joma

Stundu veérosanas lapas

Pilnveidot pedagogu prasmes jaunako tehnologiju izmantosana
macibu procesa.

Direktora vietniece izglitibas
joma

2021./2022.m.g.

Cilvekresursi, IT Kursi,
seminari, pedagogu macibas

skola

Direktors

Veicinat izglitojamo macisanas kompetences pilnveidi,
nodrosinot daudzveidibu macibu procesa.

Macibu priekSmetu pedagogi

2021./2022.m.g.

Cilvekresursi, macisanas grupu
sanaksmes, atklatas
stundas, stundu savstarpgja

veéroSana

Direktora vietniece izglitibas joma,
stundu veroSanas lapas

Organizét starpdisciplinarus parbaudes darbus, sadarbojoties
divu vai vairaku macibu priek§metu

pedagogiem, tadgjadi radot izglitojamajiem dzilaku izpratni par
jomu kopsakaribam un starppriek§metu saikni.

MK vaditaji, direktora vietniece
izglitibas joma

2021./2022.m.g.

Cilvekresursi, pedagogu
savstarp&ja sadarbiba

Direktors

Akcentét izglitojamo savstarp&jas veértésanas un pasvertésanas
nozimigumu macibu procesa, lai sniegtu izglitojamajiem
atbalstu un motiveétu vinus macibu sasniegumu savlaicigai
uzlabosanai.

Macibu priek$metu pedagogi

2021./2022.m.g.

Pedagogi, atbalsta personals

Direktora vietniece izglitibas joma,
stundu véroSanas lapas

Nostiprinat skolénu prasmes zinasanu praktiska lietoSana
stundas, pastiprinat macibu satura saikni ar dzivi, realitati.

Macibu priek$metu pedagogi

2021./2022.m.g.

Cilvekresursi

Direktora vietniece izglitibas joma
(Veérojumi stundas, skolénu
aptaujas)

Iesaistit atbalsta personala grupu, maci$anas strat€giju apguve
skoléniem ar Ipasam un specialam vajadzibam.

Atbalsta personals

2021./2022.m.g.

Individualais darbs ar skoléniem,
seminari, véroSana

Direktors, individualie plani




Veikt stundu véro$anu ar mérki vértét skolénu macisanas un
darba pasvertesanas prasmes un zinasanu praktiskas lietoSanas
prasmes, sadarbibu.

Direktora vietniece

2021./2022.m.g.

1.sem.

Ve@ro$ana, parrunas, stundu
analize

Direktora vietnieces izglitibas
joma, stundu verosanas lapas

Verot macibu stundas un to produktivitati.

Direktora vietniece

2021./2022.m.g.

2.sem.

Veéros§ana, stundu analize

Direktora vietniece izglitibas joma,
direktors, stundu véro$anas lapas

Veikt skolenu, vecaku, pedagogu un specialistu intervésanu

(anketé$anu) par sadarbibas kvalitati. Analiz&t giito informaciju.

Klases audzinataji,
Skolas atbalsta
personals

2022.g. marts

Intervijas, anket€Sana, rezultatu
apspriesana vadibas sanaksmé

un PP séde

Direktora vietniece

Parraudzit kompetencés balstitas pieejas akcentéSanu maciSanas

Direktora vietniece izglitibas

2021./2022. m.g.

Stundu apmekl&jumi. Rezultatu

Direktors. bérnu, vecaku un

un macTéands procesd. Izvertét bama, vecaky, pedagogu un joma .2_'5?.m' 2022. g. apsprieSana vadlbas_sa_naksme, specialistu atbilzu apkopojums
junijs Mk un PP seéde
specialistu planotas sadarbibas mérku un uzdevumu
sasniegSanai kvalitati.
Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate Skolénu pasvértesanas sistémas pilnveidoSana, akcentéjot skoléna darba ieguldijuma izvértéjumu. 2021./2022.m.g.
Merkis Attistit skolénos prasmi novertét savas zinasanas un analizét savu ieguldito darbu.
Paaugstinat skolénu personigo atbildibu par macibu rezultatiem.
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Sasniedzamais rezultats | Skoléni ir atbildigi par savu rezultatu.

Regulari tiek piedavatas skoléniem pasvertéjuma iespgjas.

Pedagogu vidi veicinata daliSanas pieredze par formativas vert€sanas pielietoSanu macibu stundas.

Daudzveidiga macibu procesa pedagogi veicina izglitojamo maciSanas motivaciju un pas$vaditas maciSanas prasmju attistibu.
Izglitojamie piedalas verteSanas un pasvertésanas procesa.

Skoléni prot noteikt savu zinaSanu Itmeni un zina, kadas darbibas javeic, lai rezultatu uzlabotu.

Skoleni attista prasmes izvertét macibu sasniegumus un izvirzit macibu mérkus.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks AKktivitates un resursi

Kontrole un parraudziba

Nostiprinat skolénu prasmes zinaSanu praktiska lieto§ana Pedagogi 2021./2022.m.g. Cilvekresursi
stundas, arpusstundu pasakumos, projektu darba, regulari

piedavajot skoléniem pasvert€juma iespejas.

Direktora vietniece izglitibas joma,

Klases stundas un macibu priekSmetu stundas regulari organizet | Pedagogi, atbalsta personals 2021./2022.m.g. Cilvekresursi Kla$u audzinataji,
skolénu un pedagogu parrunas par skoléna ieguldijumu macibu
darba.
Macibu stundas efektivi ieklaut formativas vérté$anas veidus. Pedagogi 2021./2022.m.g. Cilvekresursi Direktora vietniece izglitibas joma,

Gan formativaja, gan summativaja vert€sana, vertejot
kompleksas prasmes, vertéjuma izlikSanai izmantojami skolénu

snieguma ltmenu apraksti pret konkréto méramo sasniedzamo

sasniegumu limena apraksti katra
macibu priek$meta, stundu
veérosanas lapas

rezultatu.
Organizét kolégu dalisanos pieredzg par formativas vértésanas . Pedagogi, MK vaditaji 2021./2022.m.g. Cilvekresursi, vebinari, interneta | Direktora vietniece izglitibas joma,
pielietoSanu macibu stundas resursi sanaksmju protokoli
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Analizet skolénu izaugsmes dinamiku.

Pedagogi, MK vaditaji

2021./2022.m.g.

Individualais darbs

Direktora vietniece. Darba
izvertéjums pedagogiem, MK
sanaksmju protokoli

Attistit skolénu prasmes izvertet macibu sasniegumus un
izvirzit macibu mérkus, atbilstosi izglitibas posmam.

Pedagogi

2021./2022.m.g.

Individualais darbs

Darbs klase

Direktora vietniece izglitibas joma

stundu véroSanas lapas

Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Vecaku izglito§ana par kompetencu pieeja balstitu visparéjas izglitibas saturu un pieeju. 2020./2021.m.g.
Merkis Ieinteresét vecakus vairak sekot bérna skolas gaitam un izprast parmainas izglitiba.

Sasniedzamais rezultats

Pilnveidota klasu audzinataju, prick§metu skolotaju un vecaku sadarbiba izglitojamo izaugsmes veicinasana.

Kopgjos izglitojosos pasakumos veicinata vecaku aktiva lidzdarbiba un ieinteresétiba.

Organizgtas izglitojoSas nodarbibas vecakiem.

Skolénu vecakiem izskaidrota jauna macibu satura un pieejas biitiba.

Aktivs skolas padomes darbs.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Aktivitates un resursi Kontrole un parraudziba
Skolas darba planosana iesaistit skolas padomi . Skolas administracija 2020.g.septembris Cilvekresursi Direktors, darba plans
Organizét izglitojosas nodarbibas vecakiem, izskaidrot Direktora vietniece 2020./2021.m.g. Cilvekresursi Direktors, vecaku sapulces
vecakiem jauna macibu satura un pieejas butibu protokols
Organizget kopgjus izglitojosus un atpiitas pasakumus kopa ar Kla$u audzinataji, skolas 2020.g. novembris, Cilvekresursi Direktors, direktora vietniece

vecakiem.

padome

2021.g.aprilis

izglitibas joma
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Iesaistit vecakus arpusstundu aktivitatés un dazadu projektu

realizacija.

Klasu audzinataji

2020./2021.m.g.

Cilvekresursi

Direktors, direktora vietniece
izglitibas joma

Veikt skolénu, vecaku, pedagogu un specialistu intervésanu Klases audzinataji, 2021.9. maijs Intervijas, anketéSana, rezultatu Direktora vietniece.
(anketéSanu) par sadarbTbgs kVEll_lt?itl. Apgit un analiz&t iegiito apspriesana vadibas sanaksmé Direktors.
informaciju.
un PP séde
Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Pozitiva skolas iek$€ja un ar€ja téla veidosana, izvirzito vértibu aktualizéSana un iedzivinasana skola. 2020./2021.m.g.
Merkis Veidot vienotu izpratni skolénos, vinu vecakos un skolas darbiniekos par skolas izvirzitajam vértibam, iedzivinat tas skolas ikdiena.

Sasniedzamais
rezultats

Skoléni, vinu vecaki un skolas darbinieki zina skolas vertibas.

Izveidoti stendi par skolas vEsturi.

Novada majas lapa apkopota informacija par skolas vésturi.

Skoléni zina savas skolas un novada veésturi.

Uzlabojusies skolénu savstarpéja saskarsme.

Skolai ir savi tradicionali pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas pasakumi.

Tiek dokumentgti un popularizeti skolénu sasniegumi skolas un novada informativaja telpa.

Skolénu, darbinieku un vecaku aktivitate skolas t€la popularizésana.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

AKktivitates un resursi

Kontrole un parraudziba

Iekartot skolas vésturei veltitus stendus.

Véstures, dizaina un tehnologiju
skolotaji

2020./2021.m.g.

Pedagogu sadarbiba,
administracijas atbalsts

Direktors, izveidotie
stendi
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Uzlabot skolas majas lapu, lai inform&tu skolénus, vigu
vecakus un sabiedribu par tas lietderibu un plaso
funkcionalitati.

Pedagogi

2020./2021.m.g.

Cilvekresursi Interneta
resursi

Informatikas skolotaja

Aktualizét skolas vértibas ar informativiem materialiem.

Pedagogi

2020./2021.m.g.

Pedagogu sadarbiba,
administracijas atbalsts

Direktors, publikacijas Keguma
novada domes majas lapa un avize

Ietvert skolas vertibu aktualizéSanu un iedzivinasanu skolas un
klasu audzinasanas planos, vecaku sapulcgs.

Pedagogi

2020./2021.m.g.

Pedagogu sadarbiba,
administracijas atbalsts

Direktors,

direktora vietniece

Regulari informét skolénus, vinu vecakus un sabiedribu par
interesanto un aktualo skolas dzive, atspogulojot informaciju
novada majas lapa un novada avize.

Pedagogi

2020./2021.m.g.

Cilvekresursi, IT

Direktors,

publikacijas Keguma novada domes
majas lapa

Pamatjoma Resursi
Prioritate Skolénu, vecaku, skolotaju un sabiedribas iesaistiSana skolas darba pasvérteSana un talako attistibas vajadzibu | 2022./2023.m.g.
izvirziSana
Merkis Izmantojot skola esoSos cilvékresursus, veikt skolas darba pasvértésanu un talako attistibas vajadzibu izvirziSanu.
Sasniedzamais Labi organizéta informacijas apmaina skolénu, vecaku, skolotaju un sabiedribas vidi.
rezultats Merktiecigs darbs skolas darba pasvértésana un talako attistibas vajadzibu izvirzisana. Radosas pieejas iedzivinasana savstarp&ja sadarbiba.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Aktivitates un resursi Kontrole un parraudziba
Pedagogu talakizglitiba par informacijas nodosanas un Direktora vietniece izglitibas 2022./2023.m.g. Kursi, seminari Direktors
sanemsanas veidiem un to efektivitati. joma 1.sem.
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Skolas darba 2020./2021.m.g.-2022./2023.m.g. analize skolas
padomes sanaksmé, vecaku kopsapulcg, apspried€s pie vadibas
un PP s&de.

Skolas administracija

2022./2023.m.g.

1.sem.

Apspriedes pie vadibas

Sarunas ar vecakiem

Direktors

Protokoli no apspriedém pie

Anketas vadibas, skolas padomes
apspriedes, vecaku kopsapulces,
PP sédes protokoli
Pilnveidot sadarbibu ar plagsazinas Iidzekliem, sniegt Direktora vietniece 2022./2023.m.g. Cilvekresursi, Direktors
informaciju par aktivitateém skolas dziveé pec iesp€jas plasakai izglitibas joma interneta resursi Informacija par skolas dzivi masu
sabiedribai. Pedagogi medijos

Pasnovértéjuma zinojuma sagatavosana, saskanosana ar

Direktora vietniece izglitibas

2023.g.augusts

Cilvekresursi Interneta
resursi

Direktors, skolas pasnovértéjums

iestades dibinataju un publiskosana iestades dibinataja timekla joma
vietne.
Skolas darba planosana 2023./2024.m.g.- 2025./2026.m.g. Pedagogi 2022./2023.m.g. Cilvekresursi Direktors
MK vaditaji 2.sem. Anketas Attistibas plans 2023./2024.m.g.-

Skolas administracija

Skolas padome

2025./2026.m.g.
PP sedes protokols

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate Skolas sasniegumu un izaicinajumu izvértésana, jauna attistibas plana veidoSana 2022./2023.m.g.
Merkis Iesaistit Birzgales pamatskolas kolektivu un skolas padomi attistibas planoSana, veértésana, [émumu pienemsana.
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Sasniedzamais
rezultats

administracija.

Ieksgjie dokumenti izstradati, pamatojoties uz argjiem normativiem aktiem.
Katrs skolas darbinieks veic sava darba izveértéSanu un piedalas skolas darbibas verteésana.
Lielaka dala darbinieku atzist, ka vadibas un personala sadarbiba ir kvalitativa.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas darbibas jomas.

Sistematiski organiz&ta vadibas parraudziba un vertésana visas darba jomas, bet katru gadu — tajas, kuras noteiktas par prioritaram.

Skaidri strukturta un planota pavértésanas sist€ma, ko macibu gada beigas pec noteiktiem kriterijiem veic metodiskas komisijas, klasu audzinataji, katrs skolotajs, skolas

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks AKktivitates un resursi Kontrole un parraudziba
Apkopot pasverteésanas rezultatus, analizét informaciju un Skolas administracija 2022./2023.m.g. Cilvekresursi Direktors Pa$veértgjums
IZj/eldO'F skolas dar‘bTbas un attistibas pléng 1z‘p11des 1.semestris
pasvert&jumu, noteikt stipras puses un nepiecie$anos
uzlabojumus.
Koriget iek$&jos dokumentus, saskanojot tos ar izmainam Skolas administracija 2022./2023.m.g. Cilvekresursi Direktors Normativie akti

argjos normativajos aktos.

Pasnovert&juma zinojuma sagatavo$ana, saskano$ama ar Direktora vietniecee izglitibas 2022.g.augusts Cilvekresursi Interneta Direktors Skolas pasnovertéjums
iestades dibinataju un publiskosana iestades dibinataja timekla joma resursi
vietng.
2022./2023.m.g. 1.semestra, 2022./2023.macibu gada Skolotaji MK 2022. g.decembris Statistikas apkopojums MK vaditaji ,PP s€des protokols
darba rezultatu apkoposana, izvértéSana un pedagogiska vaditaji 2023. gjanijs Rezultatu izvértgjums

kolektiva informéSana PP sédés.

Skolas darba analize apspried€s pie vadibas un PP s&d&s.

Skolas administracija

2022./2023.m. g.

Apspriedes pie vadibas

Direktors,
protokoli no apspriedém pie

vadibas
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Veikt pedagogu, darbinieku, vecaku un skolénu

anket€Sanu, analizet rezultatus.

Direktora vietniece izglitibas
joma

2022./2023.m.g.

Statistikas apkopojums

Direktors Rezultatu
izvertejums

Veikt Birzgales pamatskolas 2020. — 2023. g. attistibas plana Skolas administracija 2022./2023.m.g. Apspriedes pie vadibas Direktors, Attistibas plans
izvertéSanu un izveidot attistibas planu 2023.2026. gadam. s
MK vaditaji
Skolas darba plano$ana 2023./2024.m.g.- 2025./2026.m.g. Skolas administracija, MK 2022./2023.m.g.. Cilvekresursi Direktors

vaditaji

2.semestris

Attistibas plans

2022./2023.m.g.darba plans PP
s€des protokols
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Birzgales pamatskolas attistibas plans izskatits pedagogiskas
padomes sede 2020. gada 28. augusta.

Direktors: V .Pastars



